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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1 ПОЛНОЕ НАЗВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ 

Профильная смена Движения Первых «Смены Первых: 

Достигай и побеждай!» 

2 ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ Развитие личности ребенка через реализацию его 

физической, творческой и социальной активности. 

3 НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Физкультурно-оздоровительная деятельность. 

4 КРАТКОЕ 

СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОГРАММЫ 

Программа профильной смены рассчитана на 18 рабочих 

дней.  

В основе содержания программы лежит воспитательная 

система, обеспечивающая, с одной стороны,  

просвещение и всестороннее развитие участников через 

их включение в различные виды коллективной социально 

значимой деятельности, с другой – формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного вовлечения и участия в 

деятельности Движения Первых. 

Программа не просто развлекает и занимает детей, но и 

стимулирует их личностный рост, позволяет реализовать 

свой потенциал, внести вклад в развитие общества, 

почувствовать себя частью большого и значимого дела. 

 

Важным аспектом программы является её интеграция в 

общую систему воспитательной работы. Она не 

рассматривается как обособленное мероприятие, а 

становится логичным продолжением образовательного 

процесса, дополняя и расширяя его. Такой подход 

обеспечивает преемственность и последовательность в 

формировании у детей ценностных ориентиров и 

нравственных качеств. 

 

Реализация программы предполагает использование 

разнообразных форм и методов работы, учитывающих 

возрастные особенности и интересы участников. Это 

могут быть тематические смены, мастер-классы, квесты, 

социальные акции и другие мероприятия, направленные 

на развитие компетенций и формирование активной 

жизненной позиции.  

5 АВТОР ПРОГРАММЫ Старший инструктор-методист  Непеина Е.Б. 

Тренер-преподаватель Блинова А.С. 

6 МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ, 

ПРЕДСТАВИВШЕЕ 

ПРОГРАММУ 

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа №1». 
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7 АДРЕС, ТЕЛЕФОН 165300, Россия, Архангельская область, г. Котлас, 

ул. 28 Невельской дивизии, д. 1 

т. 2-58-12, т/ф 2-58-12 

адрес сайта: https://dush1-kotlas.ru/ 

8 МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ г. Котлас, ул. 28 Невельской дивизии, д. 1 (МУ ДО 

«Спортивная школа №1»); 

9 КОЛИЧЕСТВО, 

УЧАЩИХСЯ ВОЗРАСТ 

УЧАЩИХСЯ 

65 человек. Возраст – 6 с половиной лет -17 лет 

включительно 

10 СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ, 

КОЛИЧЕСТВО СМЕН 

01.06.2026 г. – 25.06.2026 г., 1 смена  
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Введение 

 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых (далее – 

Программа) направлена на формирование здоровой разносторонне развитой 

личности через спортивно-тренировочную, коллективно-творческую и 

познавательную деятельность.  

Физическое воспитание тесно связано с нравственным, трудовым, 

умственным, эстетическим воспитанием, учит дисциплинировать себя, 

вырабатывает твердый характер, учит четко выполнять нормы и правила 

спортивной этики, уважать соперника, судей, развивает умение бороться до 

победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, 

искренне радоваться победам товарищей по борьбе.  

Спортивные занятия различного вида помогают закалять волю, учат 

добиваться успехов, совершенствовать свои умения и навыки в отдельных 

видах спорта.  

Данная программа направлена на оздоровление ребенка. Но 

оздоровление мы понимаем в более широком смысле, чем только 

физическое. Истинное физическое воспитание и оздоровление ребенка 

невозможно без создания доброго климата в коллективе, без организации 

разнообразной творческой деятельности, дающей возможность духовного, 

интеллектуального и физического развития, удовлетворения разнообразных 

потребностей при условии благоприятного экологического окружения.  

На наш взгляд, помочь детям и подросткам раскрыть свои 

возможности, показать ему самому, как много он может достичь, может 

программа «Смены Первых: Достигай и побеждай!», которая позволяет 

реализовать следующие приоритетные направления:  

• оздоровление; 

• достижения и победы в спорте;  

• развитие личности (формирование и развитие эмоциональноволевых 

качеств);  

• коллективная творческая и социально значимая деятельность;  

• «социальное закаливание»;  

• воспитание патриота и гражданина страны.  

Развитие, на наш взгляд, связано с освоением социально-культурного 

пространства, т.е. с приобретением в условиях временного объединения 

позитивного опыта взаимодействия с взрослыми и сверстниками, 5 

формированием навыков эффективного общения, а также 

взаимоподдержкой, создавая благоприятные возможности для личностного 

роста и развития, здоровья, целостной и зрелой личности, развития 

эмоционально-волевой сферы личности.  

Коллективная творческая деятельность создает культуру, гуманизирует мир, 

окружающий ребенка. Социальное закаливание помогает формированию 

определенной социальной позиции и социальной ответственности, которые 

являются основой для вхождения детей и подростков в социальную среду.       

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  
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Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания.  

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания.  

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых 

реализуется программа: 

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, на основе 

развития программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического 

воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества.  

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится 

социальному окружению, важной частью которого является детский 6 

коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. Детский коллектив объединяет детей с разными 

интересами, потребностями и индивидуальными особенностями. Важно 

выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными 

и значимыми для каждого ребенка. 

 «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для 

ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды 

возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты 

детских общественных объединений, где каждый ребенок может найти то, 

что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и 

социально значимые проекты организаций. Принимая участие в 

мероприятиях Российского движения детей и молодёжи, воспитанники 

получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, 

формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и 

справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 

Целевая аудитория Программы – обучающиеся образовательных 

организаций в возрасте 6 с половиной лет – 17 лет.  
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Программа смены разработана в соответствии с нормативными 

документами, в которых закреплены содержание, роль, назначение и условия 

реализации на базе организаций отдыха детей и их оздоровления, в т.ч. 

лагеря с дневным пребыванием: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон 

РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2–ФЗ; 

 Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (с изменениями и дополнениями)от 30.03.1999 г.  

№ 52-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан  

в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 23.07.2025); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124–ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304–ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261–ФЗ «О Российском 

движении детей и молодёжи»; 

 Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 30.11.2024)  

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью  

и развитию»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197–Ф3; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809  

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно–нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400  

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122–р); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления  

и календарного плана воспитательной работы»; 
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 Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с изменениями  

и дополнениями) от 28.09.2020 г. № 28. 
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РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 

ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Пояснительная записка программы 

 

Предлагаемая программа профильной смены отражает миссию, 

ценности, проекты и направления деятельности Движения Первых.  

Программа строится по модульному принципу и включает в себя 

инвариантный и вариативный модули. 

Инвариантный модуль – обязательный для каждой профильной 

смены, состоит из пяти взаимодополняющих тематических блоков в 

соответствии с миссией Движения Первых, представленных набором 

тематических событий на выбор разработчиков и организаторов профильной 

смены с учетом особенностей смены: 

 Быть с Россией; 

 Быть Человеком; 

 Быть Вместе; 

 Быть в Движении; 

 Быть Первыми. 

Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно  

и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия участников.  

Вариативный (региональный) модуль предполагает свободный 

выбор направления программы профильной смены, идеи, игровой модели, 

форм и способов взаимодействия по освоению участниками социального 

опыта с учетом традиций, истории, лучших воспитательных практик региона; 

продолжительности смены, количества и возрастных особенностей 

участников смены, кадровых и материально-технических ресурсов лагеря. 

 

Отличительные особенности программы. 

 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, – просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды коллективной социально 

значимой деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного включения и 

участия в деятельности Движения Первых. 

Уникальность программы заключается в использовании 

воспитательного и развивающего потенциала организаций отдыха детей и их 

оздоровления при интеграции ресурсов Движения Первых и иных 

соорганизаторов для включения участников в коллективную социально 

значимую деятельность, на основе миссии, ценностей, проектов и 

направлений деятельности Движения Первых. Программа рассматривается 

как элемент системной воспитательной работы. 

В ходе смены Первых педагогический коллектив детского лагеря 

создаёт условия по определению траектории личностного развития каждого 

участника, по окончании смены – индивидуальный план развития ребёнка в 

деятельности первичного отделения Движения Первых. 
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Траектория личностного развития участника профильной смены — это 

персональный путь реализации личностного потенциала участника смены, 

формирование его творческой индивидуальности, ценностных ориентаций, 

развитие и самоопределение личности на основе полученного опыта от 

участия в общественно полезной и социально культурной деятельности в 

рамках программы профильной смены Движения Первых. 

Определение траектории личностного развития предполагает 

построение совместно с вожатыми и временным детским коллективом плана 

включения участников в общественно полезные и социально значимые 

события смены на основании собственных интересов, потребностей и 

индивидуальных особенностей.  

Основной рамкой для определения пути личностного развития 

участника профильной смены Движения Первых является путь от «интереса 

к участию в смене» через «активное участие в событиях и мероприятиях 

первичного отделения Движения Первых» к «осознанной организаторской 

роли в первичном отделении», что необходимо соотносить с возрастными 

этапами развития, особенностями организации Смен Первых и 

функционированием временных детских коллективов. 

На путь личностного развития влияют 3 типа событий: события 

окружающей среды (события в стране, в семье, в Движении Первых, в 

лагерной смене), события, связанные с поведением человека в этой среде 

(роли и поступки человека), события внутренней жизни человека 

(переживания, эмоции, приводящие к формированию/изменению ценностных 

отношений). 

Условия построения пути индивидуального развития участника смены. 

1. Информирование и ориентирование участников; создание 

ситуаций образцов; помощь, поддержка в определении целей, выборе 

деятельности, роли, содержания; организация коллективной деятельности, 

анализа и рефлексии акторами, вступающими во взаимодействие с 

участниками смены (воспитатели, вожатые, администрация, старшие 

участники смены, партнеры, руководители местных, региональных 

отделений Движения). 

2. Наличие планов деятельности, составленных в процессе 

коллективного планирования и учета интересов и запросов участников 

смены. 

3. Наличие избыточного предложения для выбора дел, ролей, 

содержания, форм участия в жизнедеятельности лагеря. 

4. Ориентация всех предложений для участника на ценности 

Движения и цели развития личности, самоопределения и самореализации. 

5. Наличие разнообразных основных и временных коллективов 

(отряды, кружки, секции, советы) которые может выбрать участник. 

6. Наличие органов самоуправления и системы наставничества.  

7. Открытость пространства для выхода участника во вне для 

достижения целей самоопределения и самореализации в том числе за счет 

использования участниками полученных знаний и организаторский умений в 

первичном отделении, организации в которой оно создано после смены в 

лагере. 
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Построение пути личностного развития участника в лагерной смене 

складывается из участия в общелагерных, отрядных делах, в обучающих 

мероприятиях, кружках, секциях, органах самоуправления и выборе 

предложенных дел, ролей, событий. 

Так, деятельность в рамках профильной смены можно сгруппировать в 

следующие категории:  

 Обязательные для участия общелагерные и отрядные дела и 

события. 

 Дела и события, являющиеся итогом коллективного 

планирования. 

 Деятельность по интересам в малых группах. 

 Деятельность в отрядных и общелагерных органах детского 

самоуправления. 

Задача взрослых проинформировать о том, в какой деятельности 

ребенок может принимать участие, и сориентировать в том, какие 

возможности есть у него для выбора различных событий, ролей, форм 

работы, позволяющих достигать индивидуальных целей развития, 

самоопределения и самореализации. 

  

Задачи организаторов профильной смены  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 

1. Создать в отряде устойчивый психоэмоциональный климат 

открытости, доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки  

и сплочённости; 

2. Провести первичную диагностику личности участников смены: 

мероприятия, направленные на выявление интересов, увлечений, опыта и 

ожиданий от участия в смене, формы работы, направленные на выявление 

лидерских, коммуникативных и организаторских навыков детей; 

3. Познакомить и актуализировать у участников смены знания  

о деятельности Движения Первых, поговорить о миссии и ценностях. 

4. Презентовать программу смены, направления деятельности  

и возможности для коллективного планирования и организации дел  

и событий;  

5. Выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи  

и перспективы совместной деятельности на смену; 

6. Определить траекторию личностного развития каждого 

участника на смену (участие в событиях и делах смены, органах 

самоуправления, творческих и инициативных группах) исходя из результатов 

первичной диагностики, ожиданий и интересов участников. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД: 

1. Поддержать в отряде психоэмоционального климата открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки и сплочённости; 

2. Познакомить с системой общелагерных и отрядных органов 

детского самоуправления и возможностями участия в них; 

3. Провести выборы в органы детского самоуправления на уровне 

отряда и лагеря; 
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4. Провести мероприятия по коллективному планированию 

деятельности на уровне отряда и лагеря; 

5. Провести общее собрание, презентовать лидеров детского 

самоуправления, результаты коллективного планирования деятельности; 

6. Проинформировать детей о возможности участия в формах 

работы по интересам (секциях, кружках, проектных группах);  

7. Организовать регулярную аналитическую деятельность на уровне 

отрядов и лагеря, включающую в себя:  

 оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней;  

 правильную оценку своих действий и поступков;  

 обучение эффективным способам подведения итогов какого-либо 

дела, анализа собственных и групповых достижений. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД: 

1. Провести итоговую диагностику участников смены, 

включающую в себя: 

- выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей 

в специально организованной совместной деятельности;  

- выявление приобретённых знаний, умений, навыков и качеств;  

- оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, 

определять и последовательно выполнять этапы её достижения;  

- оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и 

проводить дело (КТД, мастер-класс, игру и т.д.); 

2. Подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно 

проанализировать насколько удалось ребёнку реализовать свой личностный 

потенциал, какие знания и опыт удалось получить. Обсудить, как новый 

опыт, полученный в лагере, можно использовать дальше (опыт общения, 

опыт выступлений на сцене, спортивных игр, опыт новых эмоций и нового 

самоощущения). 

 

Краткая характеристика участников программы 

 

Категории участников смены: 

- дети из малообеспеченных, неполных и многодетных семей; 

- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети "группы 

риска"; 

- дети участников СВО; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья; 

 активисты Движения Первых: лидеры школьного самоуправления, 

первичных отделений, представители Советов Первых, активисты проектов; 

 участники первичных, местных отделений, участники проектов, 

конкурсов, акций и событий Движения Первых регионального и 

федерального уровня; 

 потенциальные участники Движения Первых. 

Программа ориентирована на участников профильной смены Движения 

Первых в возрасте 6 с половиной лет -17 лет. 
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Краткосрочная программа летнего лагеря с дневным пребыванием 

детей реализуется на базе МУ ДО «Спортивная школа № 1». Программа 

реализуется в течение одной смены (18 рабочих дней) с 1 июня по 25 июня 

2026 г.  

 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 

в разновозрастных отрядах в количестве 65 человек. Зачисление детей в 

лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их 

заменяющих, на основании приказа.  

Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, 

обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с 

начальником лагеря. Работники лагеря несут личную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 

 

 

1.2. Цель, основные задачи и ожидаемые результаты реализации 

программы профильной смены 

 

Целью профильной смены «Смены первых: Достигай и побеждай!» 

является развитие личности ребенка через реализацию его физической, 

творческой и социальной активности.  

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

 – Создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временного коллектива.  

– Сокращение разрыва между физическим и духовным развитием детей 

посредством коллективно-творческой, познавательной и трудовой 

деятельности. 

 – Вовлечение в систематические занятия физической культурой и 

спортом детей и подростков. 

 – Формирование у детей и подростков навыков общения и 

толерантности.  

– Утверждение в сознании детей и подростков нравственной и 

культурной ценности.  

 – Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

 – Приобщение детей и подростков к творческим видам деятельности, 

развитие творческого мышления.. 

Ожидаемые результаты от участия в программе: 

– общее оздоровление детей и подростков, приобретение ими 

положительных эмоций;  

– развитый интерес к занятиям физкультурой и спортом;  

– умение строить конструктивное общение друг с другом в 

разновозрастной группе, используя коммуникативные умения, основы 

правильного поведения, культуры, досуга; 

 – расширение кругозора детей и социального опыта через общественно 

значимую деятельность; 

 – сформированное осознанное отношение к себе как части окружающего 

мира;  

– владение навыками и опытом организаторской работы;  
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– участие в социально значимой деятельности;  

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

 

1.3. Логика и механизмы реализации профильной смены 

 

Программа предусматривает приобщение участников смен к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, предполагает 

создание условий для личностного развития, самоопределения и 

самореализации участников на основе принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, а также вовлечение участников смены в жизнедеятельность 

первичных отделений Движения Первых. 

Достижение цели и задачи программы профильной смены происходит 

в рамках следующих смысловых этапов, реализуемых в соответствии с 

логикой развития смены: 

1. Подготовительный период (до начала смены): 

Содержание: подготовительный этап включает в себя все мероприятия, 

связанные с организацией смены. На этом этапе формируются 

педагогический состав, создаются программы, разрабатываются мероприятия 

и определяется общая логика проведения профильной смены. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 познакомиться и расширить знания о деятельности Движения 

Первых: целях, структуре, миссии, ценностях, направлениях деятельности, 

мероприятиями и проектами; 

 познакомиться с содержанием программы профильной смены,  

её целевым блоком, планируемым результатом, направлениями 

деятельности, основными этапами и формами реализации программы.  

 изучить психолого-педагогические и возрастные особенности 

категории детей–участников, с которыми предстоит взаимодействовать в 

рамках профильной смены; 

 подготовить диагностический инструментарий, который 

позволит дать представление о каждом участнике смены, его ожиданиях, 

увлечениях и интересов, творческих и коммуникативных способностях, 

наличии опыта организации и проведения социально-значимых дел; 

 подготовить программу отрядной деятельности, разработки 

ключевых отрядных дел и игр. 

2. Организационный этап (организационный период): 

Содержание: адаптация участников смены к условиям детского лагеря 

и особенностям программы смены. Знакомство участников друг с другом, 

тренера-преподаватели (вожатые) узнают об их интересах, особенностях, 

ролях в группе, дают детям возможность проявить себя.  

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 провести первичную диагностику личности участников смены  

и их ожиданий от участия в смене. 

 познакомить и актуализировать у участников смены знания  

о деятельности, направлениях, миссии и ценностях Движения Первых. 



  15 
 

 презентовать программу смены, направления деятельности  

и флагманские проекты Движения Первых. 

 выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи  

и перспективы совместной деятельности на смене. 

 определить траекторию личностного развития каждого участника 

на смене (участие в событиях и делах смены, органах самоуправления, 

творческих и инициативных группах) исходя из результатов первичной 

диагностики, ожиданий и интересов участников. 

3. Основной этап (период)  

Содержание: активная реализация всех запланированных программой 

смены событий, мероприятий и акций. Организация работы органов детского 

самоуправления. В рамках этапа создаются условия для проявления и 

реализации детской инициативы. Обязательной составляющей этапа 

выступает регулярный анализ нового опыта, знаний и умений, полученные 

участниками на смене. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 поддержать в отряде психоэмоциональный климат открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки и сплочённости. 

 вовлечь детей в совместные занятия и общение с другими 

участниками смены по различным направлениям деятельности. 

 организовать и поддержать детское самоуправление в отряде. 

 организовать аналитическую деятельность с участниками 

программы, включающую в себя: оценку коллективной деятельности и роли 

каждого в ней, правильную оценку своих действий и поступков, обучение 

эффективным способам подведения итогов какого-либо дела, анализа 

собственных и групповых достижений. 

 предусмотреть проведение промежуточной диагностики 

участников смены на предмет удовлетворённости от участия в предлагаемых 

воспитательных событиях и мероприятиях программы, деятельностных 

проявлений участников, изменений в их опыте, умениях, представлениях. 

 скорректировать, при необходимости, траекторию личностного 

развития каждого участника по результатам промежуточной диагностики; 

4. Заключительный этап (период): 

Содержание: Тренер-преподаватель (вожатый) должен помочь ребенку 

осмыслить и укрепить навыки, приобретённые на профильной смене, т.е. 

увлечь детей перспективой самообразования и самовоспитания. На этом 

этапе необходимо организовать подведение итогов, провести как личную, так 

и командную рефлексию, закрепить полученные компетенции, создать 

атмосферу дружественного прощания. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

провести итоговую диагностику участников смены, включающую в 

себя: 

- выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей  

в специально организованной совместной деятельности;  

-  выявление приобретённых знаний, умений, навыков;  

- оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, 

определять и последовательно выполнять этапы её достижения;  
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- оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и 

проводить дело (КТД, мастер-класс, игру и т.д.); 

 подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно 

проанализировать насколько удалось ребёнку реализовать свой личностный 

потенциал, какие знания и опыт удалось получить. Обсудить, как новый 

опыт, полученный в лагере, можно использовать дальше (опыт общения, 

опыт выступлений на сцене, спортивных игр, опыт новых эмоций и нового 

самоощущения). 

 на основе анализа результатов траектории личностного развития 

участника в смене, вожатый в итоговый период совместно с ребёнком 

выстраивает дальнейший индивидуальный план, разработанный исходя из 

его интересов, способностей, полученных знаний и опыта в деятельности 

первичного отделения Движения Первых. 

5. Этап последействия: 

Содержание: поддержание и развитие сообщества участников 

профильной смены, созданного в лагере, а также стимулирование детей к 

активной самореализации в проектах,  программах и мероприятиях в 

первичном отделении Движения Первых. 

 провести всесторонний анализ программы профильной смены 

(какие формы работы были эффективны, а какие менее, какие трудности 

возникали в работе при реализации содержания программы смены и т.д.). 

Оформить выводы и рекомендации; 

 подготовить краткую характеристику/портфолио на каждого 

участника смены (можно использовать электронные сервисы) о достижениях, 

интересах и потребностях; 

 направить информацию представителям регионального/ 

местного/ первичного отделения Движения Первых с целью организации 

дальнейшего сопровождения участников смены и включения их в 

коллективную социально-значимую деятельность. 

 

Организация самоуправления и игровая модель смены 

 

Игровая модель смены — это модель, в основании которой лежит 

игра: через нее участники смены познают важнейшие социальные формы 

поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые — в 

жизнь. 

Предполагается, что программа профильной смены «Достигай и 

побеждай!» поможет детям осознать свою значимость, свою роль, свои права 

и обязанности как по отношению к внешнему окружению, так и его 

отношение к себе как самостоятельной, самодостаточной личности, привести 

к личному росту, определению своего Я. Участвуя в реализации программы 

«Достигай и побеждай», каждый ребенок сможет удовлетворить свои 

базовые потребности: быть включенным в дело, проявить себя в спортивной 

деятельности, достичь успеха, осознать собственную значимость, ощутить 

интерес окружающих к себе и своим идеям, насладиться радостью побед. В 

роли постоянного стимула, создающего основу для формирования высокой 
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самооценки, способствующего активности, успешности каждого участника 

программы выступает индивидуальная и групповая победа.  

Реализация профильной спортивной смены «Достигай и побеждай!» 

осуществляется в форме игры. Весь лагерь – город чемпионов разной 

национальности, жизнь которого подчинена девизу «Будь в движении!». 

Отряды – команды спортсменов, будущих чемпионов. У каждого отряда есть 

своя символика: герб, флаг, отличительные знаки. Каждый отряд возглавляет 

физорг (физкультурный организатор) и спортивный комитет. Органом 

самоуправления является «Совет физоргов». Все дети – жители города – 

имеют свои права, соблюдают законы и выполняют свои обязанности. 

Направляет и координирует всю деятельность в лагере Президент 

спортивного комитета и судейский совет.  

В лагере действует Совет дела – представители отрядов, которые 

работают как временный орган управления, организующий и 

координирующий коллективную работу по подготовке к общелагерным 

мероприятиям. Существует также сводный дежурный отряд, 

обеспечивающий порядок в лагере. В плане смены предлагается комплексная 

программа коллективнотворческих дел, развлекательных конкурсов, с учетом 

возрастных особенностей и способностей, увлечений и желаний детей.  За 

победу в мероприятиях отряды получают медали. В конце смены отряд, 

получивший наибольшее количество медалей, награждается почётной 

грамотой, призом за активное участие. Предусматривается также учёт 

личных достижений участников смены. Каждый ребёнок за победы, 

достижения может получить знак отличия. Все отрядные и личные 

достижения отражаются на общелагерном экране смены наглядно. 

 

Содержание программы профильной смены 

 

Содержание программы смены является значимым элементом 

достижения целей программы. Содержание программы реализуется 

посредством групповых, отрядных и общелагерных событий. 

Содержание программы профильных смен Движения Первых 

начинается в основной период смены и длится до завершающего периода. 

Программа строится по модульному принципу и включает в себя 

инвариантный и вариативный модули.  

Инвариантный модуль состоит из пяти взаимодополняющих 

тематических блоков. Тематические блоки реализуются в течение смены 

параллельно и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия 

участников:  

Тематический блок «Быть с Россией» направлен на формирование 

российской гражданской идентичности: чувства патриотизма, уважения к 

Отечеству, к прошлому и настоящему многонационального народа России; 

осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, 

культуры народа своего региона, основ культурного наследия народов 

России и человечества; усвоение традиционных ценностей российского 

общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной. 
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Тематический блок «Быть человеком» направлен на воспитание 

нравственной личности, ее гражданской социальной компетентности, 

способной на добрые дела, способной отличать истинные ценности от 

мнимых, а также воспитание культуры общения друг с другом. 

Тематический блок «Быть вместе» направлен на самореализацию 

участников смены в различных направлениях деятельности, приобретение 

нового социального опыта и освоение новых социальных ролей в процессе 

командного взаимодействия по реализации общественно полезных и 

социально-культурных дел по направлениям деятельности и флагманским 

проектам Движения Первых. 

Тематический блок «Быть в Движении» реализуется в формате 

краткосрочных учебно-развивающих программ по направлениям 

деятельности и проектам Движения Первых и направлен на формирование 

умений, навыков и компетенций участников Движения Первых, которые 

могут развиваться и применяться в повседневной деятельности: социальных 

коммуникациях, общественной и коллективной деятельности. 

Тематический блок «Быть Первыми» направлен на анализ участниками 

смены собственных интересов, достижений, опыта и построение дальнейшей 

траектории личностного развития и социальной активности в Движении 

Первых. 

Вариативный модуль, предполагает самостоятельный выбор лагерем 

направленности профильной программы смены, идеи, игровой модели, форм 

и способов взаимодействия по освоению участниками социального опыта с 

учетом традиций, истории, лучших воспитательных практик региона в сфере 

организации отдыха детей и их оздоровления; продолжительности смены, 

количества и возрастных особенностей участников смены, кадровых и 

материально-технических ресурсов лагеря. 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов.  

I этап – организационный (1-3 день). Дети, воспитанники лагеря, 

знакомятся друг с другом, с взрослыми, с условиями проживания, нормами и 

правилами, распределяются на спортивные команды (отряды). Каждая 

команда выбирает своего физорга и спортивный комитет.  

II этап - основной (4-15 день). Ребята включаются в разнообразную 

совместную деятельность. Жители города чемпионов участвуют в 

спортивных вызовах, проводят свои интересные дела и участвуют в общих 

мероприятиях. Все это отражается на физическом росте спортивных качеств 

каждой команды. Ребята пробуют себя в роли участников, соорганизаторов, 

организаторов отрядных и общелагерных дел. Их позиция постепенно 

усложняется. На отрядных мастер-классах и развивающих занятиях они 

знакомятся с основами организаторской работы, формами работы, 

деятельности Движения.  

III этап - заключительный этап (16-18 день). Проводится подведение 

итогов работы спортивных команд. Составляются списки ребят для 

награждения дипломами, подводятся итоги отрядного (командного) 

медального зачета. Происходит закрепление приобретенных знаний, умений 

и опыта.  
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В лагере действует общий режим дня. 

 

№ 

п/п 
Время Наименование активности 

1.  08:30 – 09:00 
Приход детей / Зарядка / Информирование 

о тематике дня и творческих заданиях 

2.  09:00 – 09:30 Завтрак 

3.  09:30 – 09:45 Общее собрание (Сбор/Линейка) 

4.  10:00 – 11:15 

Общелагерное мероприятие / воспитательное 

событие/ мастер-класс по направлению смены / 

события тематического блока «Быть в 

Движении!» 

5.  11:30 – 12:30 
Воспитательное событие/ Общелагерное 

мероприятие / тренировочный процесс  

6.  12:30 – 13:00 Обед 

7.  13:00 – 14:30 
Отрядное мероприятие / воспитательное 

событие 

8.  14:30  Уход домой  
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РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

 

2.1. Календарный план и содержание программы 

Содержание программы смены выстроено с учётом вариативного и инвариантного модулей программы, а также 

тематических блоков Движения Первых. 

 

Календарный план программы профильной смены Движение Первых 

 

1 июня  2 июня  3 июня 4 июня 5 июня 8 июня 9 июня 

01 день смены 02 день смены 03 день смены 04 день смены 05 день смены 06 день смены 07 день смены 

понедельник вторник среда четверг пятница понедельник вторник 

Утро 

Линейка/Зарядка 

Флешмоб ко дню «Защиты 

детей» 

Медицинский замер «Мой рост и 

вес» 

 

Торжественная 

церемония 
открытия 

профильной 

смены Движения 

Первых 

Встреча с 

сотрудниками 
МУК «Служба 

спасения» и 

ГИМС 

Игра на 

сплочение (по 

отрядам) 

Подготовка к 

«Классная 

встреча» 
 

День эколога 

Конкурс на 
лучшую памятку 

«Сохранение 

природы» 

Караоке-батл 
Ярмарка 

«Игрушки 

народов 
Архангельской 

области»  

День друзей 
Почта дружбы 

 

День 

Знакомство с лагерем и детьми. 

Подготовка к торжественному 

открытию профильной смены 
Движения Первых. 

Беседа «Правила поведения 

воспитанников в период 
пребывания в лагере с дневным 

пребыванием детей» 

Знакомство 

участников 

Смены Первых с 

органами 
детского 

самоуправления и 

возможностями 
реализации своих 

инициатив в 

течении смены. 

ДЕНЬ 

ПОЛЕЗНЫХ ДЕЛ 

Экологическая 

акция «Добрые 
дела первых» 

 

 

Классная 

встреча 
Беседа 

«Антитеррорис

тическая 
безопасность» 

Игра по станциям  

«Сказки А.С. 
Пушкина» 

Подготовка к 

Дню 
самоуправления 

Спортивная 

зарница 

С привлечением 
специалистов 

Движения Первых 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
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10 июня 11 июня 15 июня 16 июня 17 июня 18 июня 19 июня 

08 день смены 09 день смены 10 день смены 11 день смены 12 день смены 13 день смены 14 день смены 

среда четверг понедельник вторник среда четверг пятница 

Утро 

Игры народов 

России 

С привлечением 

специалистов 

Движения Первых 

ДЕНЬ 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

КО ДНЮ РОСИИИ 

Конкурс рисунков 

«Моя Россия» 

Фотокросс 

«Наши 

рекорды» 

Спартакиада (легкая 

атлетика, большие гонки) 

Спартакиада 

(легкая 

атлетика, 

большие 

гонки) 

Занятие «Мое 

здоровье – мое 

будущее» 

Мастер-класс по 

оказанию ПМП 

День 

Несерьезные 

эстафеты 

Беседа «Если 

присосался клещ», 

«Если укусила 

змея» 

ДЕНЬ 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

КО ДНЮ РОСИИИ 

Тренировочная 

эвакуация с 

пожарными 

 

Беседа «Правила 

пожарной безопасности в 

лагере», «Правила 

пожарной безопасности 

на природе». 

Вызов первых 

(спортивный 

челлендж) 

Тренинг «Моё 

настроение» 

Отряд в гостях у 

отряда 

 

 

22 июня 23 июня 24 июня 25 июня 

15 день смены 16 день смены 17 день смены 18 день смены 

понедельник вторник среда четверг 

Утро День памяти и скорби 
Конкурс «Мистер лагерь» 

 

День безопасного дорожного 

движения 

«Правила безопасного поведения 

спортсменов ЛДП на улицах 

(дорогах)», «Наш путь в лагерь и 

новые маршруты». 

«Проверка знаний правил 

дорожного движения». 

Торжественная церемония 

закрытия профильной 

смены Движения Первых 

День Сдача нормативов ГТО Конкурс «Мисс лагерь» 
Игра на сплочение 

(по отрядам) 
Дискотека 

https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/Отдел%20по%20взаимодействию%20с%20организациями%20отдыха%20детей%20и%20их%20оздоровления/Для%20РО/Общее%20полезное/ПРОГРАММЫ/Конструктор%20смен/Сценарии/Сценарий%20открытия%20СМЕНЫ%20ПЕРВЫХ.docx
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2.2. Условия реализации программы профильной смены  

Движения Первых 

 

Кадровое обеспечение программы 

 

Организатором деятельности лагеря дневного пребывания детей 

профильной смены Движения Первых: «Смены первых: «Достигай и 

побеждай!» является МУ ДО «Спортивная школа №1.  

В соответствии с законодательством РФ организатор несет 

ответственность за: 

 созданий безопасных условий для полноценного отдыха детей и 

подростков, их оздоровления, 

 физического, интеллектуального, творческого и нравственного 

развития; 

 качество реализуемой в лагере программы; 

 соответствие форм и методов деятельности воспитанников их 

возрасту, интересам и 

потребностям; 

Кадры, условия труда работников 

1. Начальник летнего лагеря с дневным пребыванием детей назначается 

из числа работников МУ ДО «Спортивной школы № 1» приказом директора 

учреждения, на базе которого организуется лагерь на срок, необходимый для 

подготовки и проведения смены. 

2. Начальник лагеря утверждает структуру лагеря, штатное расписание, 

должностные инструкции и осуществляет приём тренерского и технического 

персонала, согласно штатному расписанию. 

3. На штатные тренерские (воспитатели) должности в лагере 

принимаются лица, достигшие 18 лет, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик, определённых для соответствующих 

должностей педагогических работников. 

4. Начальник лагеря несёт в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за: 

 обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

 создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и 

сотрудников; 

 качество реализуемых программ деятельности смены лагеря; 

 соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, 

интересам и потребностям детей; 

 соблюдение прав и свобод детей и сотрудников; 

6. При приёме на работу каждый сотрудник лагеря должен представить 

медицинское заключение (справку), документ об образовании, ознакомиться 

с Положением, условиями труда, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями; 
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7. При приёме на работу персонал лагеря проходит обязательный 

инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, 

предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения 

санитарно-гигиенических Правил и Правил пожарной безопасности. На 

лагерь назначаются лица, ответственные за надлежащее состояние дел в этих 

вопросах. 

Материально-техническое обеспечение. 

 
 Применение 

 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

 

Спортивный 

зал 

 

Занятия спортом, 

состязания, линейки 

(в случае плохой 

погоды) 

Материальная база 

школы 

 

Тренеры-

преподаватели, 

технический 

персонал 

Открытая 

спортивная 

площадка 

 

Линейка, проведение 

игр 

на открытом воздухе, 

спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

 

Начальник 

лагеря, 

тренеры-

преподаватели  

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль Материальная база 

школы 

Медицинский 

работник 

Методический 

кабинет 

Творческая мастерская 

воспитателей 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря 

Столовая 

 

Приём пищи Договор о 

сотрудничестве 

 

Заведующая 

столовой  

МОУ «СОШ  №7» 

Комнаты 

гигиены 

 

Туалеты, раздевалка Материальная база 

школы 

 

Начальник 

лагеря, 

технический 

персонал 

Инвентарь 

 

Мячи, скакалки, 

настольные игры и т.д 

Материальная база 

школы 

 

Нач. лагеря, 

тренеры-

преподаватели  

Техническое 

оборудование 

 

Телевизор, компьютер, 

проектор, принтер, 

экран, фотоаппарат, 

музыкальный центр 

Материальная база 

школы 

 

Начальник 

лагеря, 

тренеры-

преподаватели  

Оборудование 

 

Столы, стулья, 

скамейки и т.д. 

 

Материальная база 

школы 

 

Начальник 

лагеря, 

тренеры-

преподаватели  

Печатная 

продукция 

Листовки, буклеты, 

памятки, брошюры. 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 
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   тренеры-

преподаватели  

Наградная 

продукция 

 

Дипломы, 

сертификаты, 

призовой фонд 

 

Материальная база 

школы 

 

Начальник 

лагеря, 

тренеры-

преподаватели  

Баннер/прессвол 

(фотозона)  

С символикой 

профильной смены 

Движения Первых 

(«Смены Первых») 

Предоставляется 

специалистами 

Движением Первых  

 

Специалисты 

Движения Первых 

 

2.3.   Информационно - методическое обеспечение программы 

Методическое обеспечение программы лагеря с дневным пребыванием 

детей обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе 

совместно с административным аппаратом. 

Методическое обеспечение программы. 

1. Разработана и собрана нормативно – правовая документация, 

регламентирующая деятельность лагеря. 

2. Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, 

правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения 

экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д. 

3. Определены темы педагогических советов, проводимых в 

течение смены. 

4. Разработано программное и дидактическое обеспечение работы 

творческих мастерских. 

5. Разработана документация по работе лагеря: график работы 

персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, договора с родителями. 

6. Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости 

детьми лагеря. 

7. Разработаны планы лагерной смены. 

8. Разработано оформление лагеря и отрядных мест. 

9. Разработаны системы отслеживания результатов и подведения 

итогов. 

Информационное обеспечение программы 

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов 

является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности  

Включает в себя: 

- Правила поведения в лагере 

- Памятка для родителей 

- Правила пожарной безопасности 

- Правила поведения детей при прогулке 
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-Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных 

мероприятий» 

- Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма 

- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой 

- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания 

- Опасность обращения с взрывоопасными предметами 

- Действия на улице в экстремальной ситуации 

- Оказание первой помощи и др. 

Уголок органов самоуправления лагеря 

- Режим работы лагеря 

- Законы и правила лагеря 

- Устав лагеря 

- План работы и др. 

Уголок по спортивно-оздоровительной работе 

- Информация по данному направлению – о предстоящих 

соревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др. 

В оформление по лагерю также можно включить поздравления 

именинников, достижения 

во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др. 

Оформление отрядов 

Здесь огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и 

для воспитателей, 

вожатых. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и 

творчестве и можно быть 

уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. 

Уголок отряда 

- Календарь 

- План на смену 

- Наша песня 

- Наши достижения 

- Важная информация «Скоро в отряде» 

- Наше настроение 

- Книга жалоб и предложений «Отрядная почта» 

- Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять» 

 

2.4. Диагностика и формы фиксации целей, ожиданий, достигнутых 

результатов от участия в программе профильной смены 

 

В рамках проведения профильной смены важно обеспечить 

эффективное взаимодействие между всеми участниками процесса — детьми, 

родителями, вожатыми и программным директором. Одним из ключевых 

инструментов для оценки результатов и повышения качества организации 

является форма обратной связи. Она позволяет всем заинтересованным 

сторонам выразить свои мнения, предложения и замечания, что способствует 
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не только улучшению дальнейших мероприятий, но и формированию 

открытой и доверительной атмосферы.  

Анализ полученной информации поможет выявить сильные стороны 

программы, а также области для доработки, обеспечивая тем самым 

гармоничное развитие каждого участника смены и успешное взаимодействие 

между всеми сторонами. 

 

Для сбора обратной связи по итогам профильной смены мы предлагаем 

заполнить следующие анкеты: 

 

1. Участники смены (дети в возрасте от 6 до 17 лет) 

Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_utschastniki 

QR-код 

 
 

Для прохождения опроса родителями предлагаем направить следующее 

сообщение вместе со ссылкой на анкету: 

 

Уважаемые родители (а также бабушки, дедушки и другие 

старшие родственники)! 

Ваш ребенок принял участие в профильной смене Движения Первых. 

Просим вас оценить разные аспекты пребывания в лагере. 

Для нас важно узнать, какие эмоции вызвало у ребенка пребывание на 

смене, что можно было бы улучшить. Ваше мнение мы учтем в дальнейшей 

работе. 

Опрос анонимный, заполнение анкеты займет 5-7 минут. 

 

Заранее благодарим за искренние ответы! 

 

Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_roditeli 

QR-код 

 

 

https://anketolog.ru/smeny_pervyh_utschastniki
https://anketolog.ru/smeny_pervyh_roditeli
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